
ブランク

ママたちの能力
を

最大限に活用!
なぜママへ
 着目したか？＊日々の家事や育児で時間を上手くやりくりしている

　ママたちは、デキる人材が多い！
＊一度退職したが、子育てが一段落したママは、時間に余裕が
　できた部分をパートにあてたいと考える方が多い！
＊複雑な“ママ友社会”を生き抜いているママたちのコミュニケー
　ション能力は長けている
＊鋭い消費者目線で、提案力を発揮することに期待!

ワーキングママ応援プロジェクトのご案内

“ライフワークバランス”を重視した
ママたちの求める勤務スタイルは…

冒頭で述べたように、
ママたちは社会復帰後、対応できる…

短時間勤務が圧倒

ヒューマンスキルがある

忙しい時だけスポットでマンパワーが必要！

社会人の基礎を踏まえている人を雇いたい！
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な、企業様にぴったり

という、企業様にぴったり



〒550‐0013 大阪市西区新町1-6-23 四ツ橋大川ビル7F

http://econoha-career.company

Fax.06-6543-8509
エコノハキャリア株式会社

Tel.06-6543-8591

プロジェクト賛同企業様へのサービス

○採用者の研修制度
　(インターン)あり

大切な人材をより能力高く！
貴社での業務開始まで面倒見ます

○自社サイトをお持ち
　の企業様へ

企業様のURLを弊社のサイトへ
リンク付けします

○人材採用サポート、
　フィニッシュまで 5万円 ぽっきりでお手伝い！

採用者へ用意した
エコノハキャリアの研修内容

・Excel、Wordの基本操作(表計算、文章作成など）
・Webの基本、応用(Illustrator、Photoshop、fireworksなど)
・企画力、提案力の構築（企画書作成、データ収集など）
・営業電話のコツと極意

・Excel、Wordの基本操作(表計算、文章作成など）
・Webの基本、応用(Illustrator、Photoshop、fireworksなど)
・企画力、提案力の構築（企画書作成、データ収集など）
・受電、掛電のコツと極意 ※即戦力になるよう、しっかり研修！

研修内容は採用業務内容に合わせます

【大阪本社】〒５５０-００１３　大阪市西区新町1-6-23 四ツ橋大川ビル7F
【東京支社】〒162-0824　東京都新宿区揚場町2-18 ブリエ飯田橋ビル3F

Tel.06-6543-8508(代表)
http://econoha.companyエ コ ノ ハ 株 式 会 社

ママさん採用

ママたちの能力を存分に発揮し、より多くの人たちが働ける環境づくりへ向け
貴社とひいては日本経済の活性化へ繋げましょう！

お問合せ・連絡先

グループ会社

(

税
別)

http://econoha-career.company
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